
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Seniorenzentrum Untergäu 

Thalackerweg 11 

4614 Hägendorf 

Tel. 062 209 45 45 

www.szuntergaeu.ch 

 

 

 

 

 

 

 

Unsere Werte 

Wir sind ein Team und setzen uns dafür ein: 

Wir achten unsere Bewohnerinnen und 

Bewohner. 

Wir bieten wertschätzende, individuelle sowie 

aktivierende Pflege und Betreuung an. 

Wir erbringen fachgerechte Pflege- und 

Betreuungsleistungen. 

 

 

 

Das Wichtigste in 
Kürze 
Pflege und Betreuung 

 

http://www.szuntergaeu.ch/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anzahl Bewohnerinnen und Bewohner: 

• 65 Bewohnerinnen und Bewohner 

• 10 Tagesgäste 

Wohngruppe: 

• Auf jeder Wohngruppe ist eine 

Wohngruppenleitung, eine RAI-

Supervisorin und eine Berufsbildnerin tätig 

• Tägliche Rapporte 

• Monatliche obligatorische Teamsitzung 

 

 

 

 

 

 

 

 

Berufsbildung: 

• Das Haus verfügt 

über eine Berufsbil-

dungsverantwortliche 

• Auf jeder Wohngruppe lernen 

ca. 2-3 Lernende 

• Wir bieten die Lehrstellen FaGe, FaGe 

NHB, AGS und Praktikas an 

Arbeitsplan: 

• Max. drei Tage wunschfrei pro Monat bis am 

15. des vorherigen Monats eintragen 

• Die Mitarbeitenden erhalten den Arbeitsplan 

jeweils am 10. des Monats für den Folgemonat 
 

Pausen:  

• Personalraum mit Schlafmöglichkeiten 

• Fumoir 

• Ausgewogene & gesunde Menüs ab CHF 8.-- 
 

Arbeitszeiten: 

• A-Dienst für Dipl. Pflegefachperson:   

06.45Uhr – 12.15Uhr / 13.00Uhr – 16.00Uhr 

• B-Dienst für Dipl. Pflegefachperson:   

12.10Uhr – 15.30 Uhr / 16.00Uhr – 21.10 Uhr 

• C-Dienst:   

07.00Uhr – 10.55Uhr / 11.55Uhr – 16.30Uhr 

• D-Dienst:   

07.00Uhr – 12.00Uhr / 17.35Uhr – 21.00Uhr 

• E-Dienst:  

07.00Uhr – 12.10Uhr / 15.55Uhr – 19.10Uhr 

Ferien: 

• 25 Tage Ferien 

• Ab dem 50. Lebensjahr gibt es 27 Tage 

Ferien 

• Ab dem 60. Lebensjahr gibt es 30 Tage 

Ferien 

• Bis Ende November die Ferien für das 

kommende Jahr eingeben 

• Bis Ende Dezember werden die Ferien 

von der Wohngruppenleitung bestätigt 

• Max. drei Wochen am Stück auf Antrag 

 

Berufskleidung: 

• Mitarbeitende, die ihre Berufskleidung 

selber kaufen, erhalten eine Vergütung: 

• Bis 55% Pensum   CHF 120 / Jahr 

• 56% bis 100% Pensum CHF 240 / Jahr 

 

Weiterbildungen: 

• Vielfältiges internes 

Weiterbildungsangebot  

• Offen für verschiedenste externe 

Weiterbildungen 

 

Dienstleistungen: 

• Tagestreff für Bewohnerinnen, Bewohner 

und externe Gäste 

• Coiffeur Salon im Haus mit 10% Rabatt für 

Mitarbeitende 

• Interne Fusspflege / Podologie für 

Bewohnerinnen und Bewohner 

• Fitness/Physiotherapie für Bewohnende, 

Mitarbeitende und Externe 

• Mitarbeitende erhalten 10%  

Rabatt auf das Fitnessabo 

• Vergünstigungen  

REKA-Checks  

 

 


